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Indicadores de Resultados 

 Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023 

 NOMBRE CORTO Descripción 

Indicadores de interés 
público 

Indicadores de interés público 

 
La información relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misión, 
objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindará la información de los indicadores relacionados con 
temas de interés público o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, año y objetivos, en relación 
con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.  

E
je

rc
ic

io
 

Fecha 
de 

inicio 
del 

periodo 
que se 
informa 

Fecha de 
término 

del 
periodo 
que se 
informa 

Objetivo institucional 
Nombre 
del(os) 

indicador(es) 

Dimensión(es) 
a medir 

Definición del indicador 
Método 

de 
cálculo 

Unidad 
de 

medida 

Frecuencia 
de 

medición 

Línea 
base 

Metas 
programadas 

Metas 
ajustadas en 

su caso 

Avance de 
las metas al 
periodo que 
se informa 

Sentido del 
indicador 
(catálogo) 

Área(s) responsable(s) que 
genera(n), posee(n), publica(n) 

y actualizan la información 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Contribuir al desarrollo social 
y humano mediante acciones 
y programas de mejoramiento 
de las condiciones de vida de 

la población, así como 
proveer a la sociedad de un 

organismo encargado de 
plantear alternativas de 

solución a los problemas de 
marginación, pobreza, 
desintegración social y 
cultural a través de la 

reconstrucción del tejido 
social 

Tasa de 
Variación del 

Índice de 
Desarrollo 

Humano (IDH) 

Eficacia 

Este indicador ayuda a 
conocer el incremento o 

decremento en el Índice de 
Desarrollo Humano en 
México con respecto al 

periodo anterior. 

A
=((B

/C
)-1

) *1
0

0 

P
o

rcen
taje

 

A
n

u
al 

2
0

1
9 

629 
Sin metas 
ajustadas 

63.76 

A
scen

d
en

te
 

Informe de Desarrollo Humano 
emitido por el PNUD 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

La población vulnerable del 
Estado recibe atención a sus 

demandas 

Tasa de 
variación de 

Población 
Vulnerable 
Atendida 

Eficien
cia 

Este indicador ayuda a 
conocer el incremento o 

decremento en la atención 
de personas en estado 

vulnerable 

A
=((B

/C
)-1

) *1
0

0 

P
o

rcen
taje

 

A
n

u
al 

2
0

2
1 

629 
Sin metas 
ajustadas 

63.76 

A
scen

d
en

te
 

Expediente unitario de todas las 
acciones ejecutadas 



2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Políticas públicas con un 
enfoque justo y sostenible con 

la visión de la gente 
realizadas. 

Porcentaje de 
variación del 
presupuesto 
ejercido en el 

fortalecimiento 
de la Política 

Social. 

Eficien
cia 

Mide la proporción del 
recurso que se destina a la 

política social de los 
Pueblos Indígenas. 

A
=(p

1
/p

2
) *1

0
0 

P
o

rcen
taje

 

Sem
estral 

2
0

1
8 

208 
Sin metas 
ajustadas 

63.76 

A
scen

d
en

te
 

Estados financieros de la 
Comisión Estatal para el 

Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas, 2022. Resguardados 

por el area Administrativa. 
Disponible en 

http://cedpi.michoacan.gob.mx/ 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Brindar la atención a las 
necesidades de las niñas, 

niños y adolescentes, adultos 
y adultos mayores. 

Porcentaje de 
tratamientos a 
niñas, niños y 
adolescentes, 

adultos y 
adultos 

mayores 
indígenas con 
discapacidad 

atendidos. 

Eficien
cia 

Porcentaje de tratamientos 
a niñas, niños y 

adolescentes, adultos y 
adultos mayores indígenas 

con discapacidad 
atendidos. 

N
n

= (a/b
) *1

0
0

  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

18 
Sin metas 
ajustadas 

0.00 
A

scen
d

en
te

 

 Expediente de tratamiento o 
Taller, ubicado en la Delegación 
Administrativa de la Comisión 

Estatal para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas 2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Atender las necesidades más 
apremiantes de los pueblos y 

comunidades indígenas. 

Porcentaje de 
acciones 

atendidas y 
realizadas 

Eficien
cia 

Medir el cumplimiento de 
las contingencias atendidas 
hacia la población indígena. 

P
a=(ao

/ap
) *1

0
0 

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

52 
Sin metas 
ajustadas 

1.92 

A
scen

d
en

te
 

Expediente de acción atendida 
ubicado en la Jefatura de 

Departamento de Seguimiento de 
la Comisión Estatal para e 
Desarrollo de los Pueblos 

Indígenas.2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Mantener informado a la 
Junta de Gobierno sobre los 

programas, proyectos y 
acciones encaminadas a los 

pueblos indígenas 

Porcentaje de 
reuniones de 

Juntas de 
Gobierno 

Realizadas. 

Eficien
cia 

Mide el cumplimiento de 
las Juntas de Gobierno en 

un Ejercicio Fiscal. 

P
jr=(rc/rp

) 

*1
0

0
, 

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

4 
Sin metas 
ajustadas 

100.00 

A
scen

d
en

te
 

Actas firmadas de la Junta de 
Gobierno, Ubicadas en la 

Dirección General de la Comisión 
Estatal para el Desarrollo de los 

Pueblos Indígenas. 2022 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Capacitar para erradicar la 
violencia hacia la mujer en 

comunidades indígenas 

Porcentaje de 
talleres 

realizados para 
la prevención 
de la violencia 

para las 
mujeres 

indígenas. 

Eficien
cia 

Mide el cumplimiento de 
talleres realizados en el 

tema de prevención de la 
violencia para las mujeres 

indígenas. 

P
tm

=(a/b
) *1

0
0

  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
9 

5 
Sin metas 
ajustadas 

60.00 

A
scen

d
en

te
 

Expediente de Taller, ubicado en 
la Jefatura de Departamento de 

Seguimiento y Delegación 
Administrativa de la Comisión 

para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 2022. 

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idSujetoObligado=MTgxMTc=#inicio
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idSujetoObligado=MTgxMTc=#inicio
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idSujetoObligado=MTgxMTc=#inicio
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idSujetoObligado=MTgxMTc=#inicio
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idSujetoObligado=MTgxMTc=#inicio
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idSujetoObligado=MTgxMTc=#inicio
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTY=&idSujetoObligado=MTgxMTc=#inicio


2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Fomentar el enfoque de 
género en las comunidades 

indígenas. 

Porcentaje de 
talleres con 
enfoque de 

género 
realizados. 

Eficien
cia 

Mide el cumplimiento de 
talleres realizados en el 

tema de enfoque de 
género para la población 

indígena. 

Feg=(a/b
) *1

0
0 

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
9 

5 
Sin metas 
ajustadas 

60.00 

A
scen

d
en

te
 

Expediente de Taller, ubicado en 
la Jefatura de Departamento de 

Seguimiento y Delegación 
Administrativa de la Comisión 

para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Mantener una adecuada 
coordinación de trabajo de la 
CEDPI con las comunidades 

Indígenas. 

Porcentaje de 
reuniones para 

coordinar la 
política social 

de las 
comunidades 

indígenas de la 
Entidad 

Eficien
cia 

Mide el cumplimiento de 
número de reuniones 

sostenidas con 
comunidades Indígenas. 

P
rc=(cp

c/cp
p

) *1
0

0
  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
9 

24 
Sin metas 
ajustadas 

112.50 

A
scen

d
en

te
 

Mide e l cumplimiento de numero 
de reuniones sostenidas con 

comunidades Indígenas. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Realizar los trámites de los 
servicios generales para la 

operación del Ente Público, de 
acuerdo a la reglamentación 

en la materia. 

Porcentaje de 
documentos 
tramitados 

para servicios 
generales. 

Eficien
cia 

Mide el cumplimiento de 
documentos tramitados en 

cuanto a adquisición de 
materiales e insumos. 

P
D

T=(TR
/TP

) *1
0

0
  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

12 
Sin metas 
ajustadas 

100.00 

A
scen

d
en

te
 

Documentos tramitados para 
servicios generales, contenidos en 
la Delegación Administrativa de la 

Comisión Estatal para el 
Desarrollo de los Pueblos 

Indígenas 2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Capacitar para erradicar la 
violencia hacia la mujer en 

comunidades indígenas. 

Porcentaje de 
talleres 

realizados para 
la prevención 
de la violencia 

para las 
mujeres 
indígena 

Eficacia 

Mide el cumplimiento de 
talleres realizados en el 

tema de prevención de la 
violencia para lasmujeres 

indígenas. 

P
tm

=(a/b
) *1

0
0

  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

5 
Sin metas 
ajustadas 

60.00 

A
scen

d
en

te
 

Expediente de Taller, ubicado en 
la Jefatura de Departamento de 

Seguimiento y Delegación 
Administrativa de la Comisión 

para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Administrar los recursos 
humanos, gestionar y registrar 
las incidencias y afectaciones 

al pago de sueldos del 
personal ante las instancias 

competentes y en apego a la 
normatividad. 

Porcentaje de 
registros 

realizados de 
incidencia y 

afectación de 
sueldos. 

Eco
n

o
m

ía 

Mide el cumplimiento en 
los registros de incidencia y 

afectación de sueldos 
realizados de manera 

interna. 
A

=(B
/C

) *1
0

0
  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

2
0 

24 
Sin metas 
ajustadas 

50.00 

A
scen

d
en

te
 

Registro de incidencia elaborados 
y ubicados en la Delegación 

Administrativa de la Comisión 
Estatal para el Desarrollo de los 

Pueblos Indígenas 2022. 



2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Administrar los recursos 
humanos, gestionar y registrar 
las incidencias y afectaciones 

al pago de sueldos del 
personal ante las instancias 

competentes y en apego a la 
normatividad 

Porcentaje de 
registros 

realizados de 
incidencia y 

afectación de 
sueldos. 

Eco
n

o
m

ía 

Mide el cumplimiento en 
los registros de incidencia y 

afectación de sueldos 
realizados de manera 

interna. 

A
=(B

/C
) *1

0
0

  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

24 
Sin metas 
ajustadas 

83.33 

A
scen

d
en

te
 

Registro de incidencia elaborados 
y ubicados en la Delegación 

Administrativa de la Comisión 
Estatal para el Desarrollo de los 

Pueblos Indígenas 2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Brindar la atención a las 
necesidades de las niñas, 

niños y adolescentes, adultos 
y adultos mayores. 

Porcentaje de 
tratamientos a 
niñas, niños y 
adolescentes, 

adultos y 
adultos 

mayores 
indígenas con 
discapacidad 

atendidos. 

Eficien
cia 

Porcentaje de tratamientos 
a niñas, niños y 

adolescentes, adultos y 
adultos mayores indígenas 

con discapacidad 
atendidos. 

N
n

= (a/b
) *1

0
0

  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

18 
Sin metas 
ajustadas 

27.78 

A
scen

d
en

te
 

Expediente de tratamiento o 
Taller, ubicado enla Delegación 
Administrativa de la Comisión 

Estatal para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas 2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Fomentar el enfoque de 
género en las comunidades 

indígenas. 

Porcentaje de 
talleres con 
enfoque de 

género 
realizados. 

. 

Eficien
cia 

Mide el cumplimiento de 
talleres realizados en el 

tema de enfoque de 
género para la población 

indígenas. 

Feg=(a/b
) *1

0
0

  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

5 
Sin metas 
ajustadas 

60.00 

A
scen

d
en

te
 

Expediente de Taller, ubicado en 
la Jefatura de Departamento de 

Seguimiento y Delegación 
Administrativa de la Comisión 

para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 2022. 

2
0

2
3 

0
1

/0
1

/2
0

2
3 

3
1

/0
3

/2
0

2
3 

Realizar los trámites de los 
servicios generales para la 

operación del Ente Público, de 
acuerdo a la reglamentación 

en la materia. 

Porcentaje de 
documentos 
tramitados 

para 
servicios 

generales. 

Eco
n

o
m

ía 

Mide el cumplimiento de 
documentos tramitados en 

cuanto a adquisición de 
materiales e insumos. 

P
D

T=(TR
/TP

) *1
0

0
  

P
o

rcen
taje

 

Trim
estral 

2
0

1
8 

12 
Sin metas 
ajustadas 

40.00 

A
scen

d
en

te
 

Documentos tramitados para 
servicios generales, contenidos en 
la Delegación Administrativa de la 

Comisión Estatal para el 
Desarrollo de los Pueblos 

Indígenas 2022. 

 


